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PRACOVNI PROSTREDI 2022

Objevte trendy, které meéni svét prace


http://www.capexus.cz

Pracovni prostredijesté nikdy neprochazelo tak zasadnimi zménami jako nyni. Rok 2021 byl
pro mnoho spole¢nosti ve znameni navratu do kancelafi, hledani flexibility a zvykani si na
.novy normal®. Tfebaze se situace neustale méni, je zcela jasné, ze i rok 2022 otestuje nasi
schopnost se pfizpusobit.

O to vic mam radost z toho, Zze pravé CAPEXUS pomaha firmam ke kancelafim, které jdou
s dobou po vsech strankach. Vhodné pracovni prostfedi neni pouze o designu, ale také
o vybaveni, prakti¢nosti, technologiich ¢i napfiklad zdravi.

Na vsechny klicové oblasti pracovniho prostfedi jsme se rozhodli za pomoci odbornikd po-
drobné podivat. Vysledkem je tento unikatni souhrn znalosti, postfehd z praxe a nadcha-
zejicich trendud. Pravé ty budou v roce 2022 zasadné formovat svét kancelarskych prostor.
Prozkoumejte je i vy a ziskejte spolecné s inspiraci také naskok.

Daniel Matula
Managing Partner, CAPEXUS
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KANCELARSKYC
PROSTOR B

Pozadavky a predstavy firem o modernich
kancelafi se neustale vyviji. Zjistéte, kudy
sméruje design kancelafi a objevte nové
Uhly pohledu na navrhy kancelarskych
prostor. Zjistite, jaké prvky by v nich nemély
chybét.
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NAVRH KANCELARSKYCH PROSTOR

CAPEXUS

CAPEXUS je pfednim hracem na trhu komerénich interiérQ. Pro klienty vyuzivajici kancelarské a obchodni prostory
zajistuje komplexni Design & Build sluzby sledujici posledni trendy na poli pracovniho prostfedi. Specializuje se na
architekturu, design, projekéni ¢innost, workplace consultancy, stavebni realizace, technologie budov a dodavku inte-
riérd na kli¢. CAPEXUS je zakladajicim ¢lenem Studio Alliance, které sdruzuje pfedni evropské odborniky na pracovni
prostfedi. Od roku 2021 je ¢lenem skupiny CEZ ESCO.

Lucie Mala, Head of Workplace Consultancy, a Apolena Weissova, Workplace Consultant, nam prozra-
dily, jak se méni pristup firem k promménam pracovniho prostredi.

Méni se pohled firem na workplace consultancy a jakym zplsobem?

Lucie: Méni se neskute¢né! Covid zahral Workplace poradenstvi do karet, protoze témérf kazda firma
ted'fesi, jak nalakat zaméstnance zpatky do kancelare a jak fungovat v,novém normalu’. | firmy, které se
dfive branily home-office a hybridnimu fungovani, jsou nucené tyto zpUsoby prace pfijmout. Nastésti uz
firmy vnimaji, ze interiér a zarizeni kancelare mohou v tomto pomoct (nebo tu snahu Uplné zabit). Také
vnimame vétsi zajem o change management, ktery po paralelni lince uci zaméstnance, jak s novymi
zpUsoby prace prospivat a co délat jinak, nez dfiv.

Apolena: Oproti minulym letm, kdy potfebu nasich sluzeb vnimaly jako velmi podstatnou spise prog-
resivngjsi firmy, které si uvédomily nevyvratitelny dopad pandemie na zpUsob prace, nyni vidime posun
i U téch spise konzervativnéjsich.

Jaka hlavni témata budou oboru workplace consultancy dominovat
Vv roce 2022?

Lucie: J4 nejvic sdzim na téma hybridni spoluprace a potfebu zafidit kanceldr a jeji provoz tak, aby hyb-
ridni svét nebyl prekazkou.

Apolena: Prizplsobeni kancelafi pro nové potieby zaméstnancl, pfedevsim z dlGvodu flexibility prace;
moznost prace odkudkoliv, variabilni pracovni doba, flexibilni pracovni Uvazky. S tim souvisi i posun sa-
motnych metod sluzeb, které poskytujeme, a to napf. pfechod na hybridni model workshopu.

Pokud chtéji spolec¢nosti béhem roku 2022 zapojit zaméstnance do zmén
pracovniho prostredi, je néco, co mohou udélat v ramci pripravy? Néjaké
doporuceni?

Lucie: Nejlepsi pfiprava je védét, kam chceme firmu sméfovat. Co ma byt vliastné cilem jakychkoliv
zmén —at uz v designu a organizaci kancelare, nebo v pfenastaveni procesu.

Apolena: Moznosti, jak zaméstnance zapojit do procesu, je spousta. Nabizi se dotaznikové Setreni,
workshopy, rozhovory s jednotlivci, hlasovani. Zasadni je vSak samotna strategie procesu, edukace, inter-
pretace dat a spravna interni komunikace.

Martin Zidek, seniorni architekt, a Michaela Zameénikova, architektka, nam odpovédéli na nové
designové trendy.

Jaké trendy v oblasti architektury a kancelarského designu si v roce 2022
zaslouzi pozornost?

Martin: Zcela jisté se bude pokracovat smérem, ktery je znatelny i v nadich projektech. Napfiklad udr-
zitelné designové postupy a materialy jsou obrovskym trendem kancelarského designu. Technologie

v oblasti recyklovanych materiald jdou rychle dopfedu a nabidka udrzitelnych moznosti je velmi pestra.
Dalsim trendem je rostouci vyznam flexibility. Flexibilni pracovni prostory jsou tu jiz néjakou dobu, ale
flexibilni prace je trendem kancelarského designu, ktery ziskal obrovsky vyznam. Zajimavé bude sledovat
také novinky v oblasti chytrych zafizeni, jejichZ popularita roste.

Vnimate v posledni dobé néjaké rozdily v preferencich firem?

Michaela: vV dnesni dobé firmy umoznuji a podporuji flexibilni pracovni prostiedi. Roste zdjem o prostory
pro setkavani, sdili se pracovni mista a vznika vice coworkovych prostor. Dba se na zdravi a spokojenost
zaméstnancu. Velmi ddleZita je ergonomie i akustika. V kancelafich se vice potkdvame s tichymi mist-
nostmi, zahradami, relaxacnimi a odpocinkovymi zénami. Zde vidim posun, ktery je pro zaméstnance
velmi pozitivni.

Prichazeji do vaseho oboru néjaké vyraznéjsi vyzvy? At uz jde napriklad
o udrzitelnost Ci integraci technologii.

Michaela: UdrZitelnost je jednim z hlavnich trendU. Vyzvou je tak zapojeni recyklovatelnych materialG

a ekologickych feseni od tfidéni odpadu az po Setrné nakladani s energiemi. Firmy se vice zajimaji

o ekologii a fesi napfriklad jak snizit svou uhlikovou stopu. S podobnymi vyzvami se potkavaji také samot-
né kancelarské komplexy, kde roste vyznam certifikaci a vnitfniho prostredi.
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KatefFina Jonasova, Head of Technical Design v CAPEXu, pfiblizuje BIM, tedy informacni model budovy.

o~

Lze hovofFit o rostouci popularité BIM projektovani? Lze ho vnimat jiz jako
standard v nasi oblasti?

Nevim, zda je vhodné pouZzit slovo popularita, ale rozhodné se v nasi praxi s BIM setkdavdme mnohem
Castéji nez dfive. BIM je vyucovan na vysokych skolach, velké firmy preferuji BIM, klienti ve vazbé na
nasledny provoz budovy pozaduji BIM, od roku 2022 bude povinnost zpracovavat nadlimitni verejné
zakazky v BIM, to vSe ovliviuje rostouci tendenci. Standard to stale neni, a to i diky nakladnosti vstupni
investice do software / hardware a pfedevéim Easu, ktery musi projektant vénovat osvojeni si této tech-
nologie.

v v,

Na jaké novinky ¢i udalosti se ve svém oboru v roce 2022 tésite, co Ize
ocekavat?
Ohledné BIM se mluvi pfevazné ve smyslu projektovani, do budoucna oc¢ekavame rozsifeni a vyuziti této

technologie i pfi vystavbé napf. formou rozsifené reality. V nasem specifickém oboru Ize ocekavat vétsi
poptavka po zpracovani projektd v BIM.

Jaké davody hrajici ve prospéch BIM projektovani jsou dle vas pro firmy
nejzajimavéjsi?
Nejzajimavéjsi na BIM modelu pro investora je moznost prabéZzného sledovani vyvoje projektu ve 3D,

které je snaze predstavitelné nez 2D vykresy. To je stejné dulezité i pro architekta. Velkou vyhodou je také
presnegjsi zpracovani dokumentace a lepsi detekce kolizi.

capexus

the joy of interiors
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NAVRH KANCELARSKYCH PROSTOR

VERTI

Jsme Cesky vyrobce sklenénych interiérovych pricek. V nasem portfoliu najdete sklenéné pricky s kovovym i dfevenym
profilem, bezpe&nostni protipozarni pfi¢ky, variabilni mobilni stény a vestavéné zasedaci mistnosti do hal. Na trhu pU-
sobime od roku 2015, nase showroomy muUzete navstivit v Praze a v Brné. Doddvame i na Slovensko.

Jaroslav Vendl, feditel spole¢nosti VERTI, nam pfibliZil daldi dulezity prvek kancelafskych prostor. Skle-
néné stény do roku 2022 jednoznacné patfi.

Proc¢ se rozhodnout pro sklenéné stény do interiéru kancelare?

Prosklené pficky spolec¢nosti VERTI umoznuji oddéleni jednotlivych pracovist, ale zaroven tim neomezuji
jejich svételnost. Jedna se o jednoduché, elegantni a vzdusné rfeseni, které je navic velmi funkéni z hle-
diska akustiky. Sklo pfedstavuje nadcasovy prvek, ktery se velmi dobrfe kombinuje i s pamatkoveé chrané-
nou architekturou, nebot neméni jeji historicky raz.

S jakymi nejcastéjsimi pozadavky na systémy z vasi nabidky se
setkavate? Co hraje pfi vybéru nejcastéji roli?

Setkdvame se predevsim s pozadavky na estetické rozdéleni a odhlu¢néni kancelari. Nabizime napfriklad
pricky VERTI PANORAMA, které zlepsuji akusticky komfort a pfinasi soukromi na nejvyssi Urovni. Hlavni
roli hraje predevsim potreba klienta, se kterou k nam prichazi. Na zakladé toho jsme schopni nabidnout
idealni reseni, které si poradi s jakymkoliv prostorem a skvéle zapadne do jeho designu.

Jaké trendy ve vasem oboru ocekavate a jak se na né jako VERTI
pripravujete?

Trend predstavuji bezramové pricky, které prindseji akustické feseni bez kompromisU. Trendem je také
pouziti pficek s dfevénym profilem, které interiéru dokazi dodat dotek pfirody a pocit Utulna. Velkym
plusem dfeva je jeho Siroka variabilita. Stale vice se setkdvame s pozadavky na recyklovatelné materialy,
které jsou setrné k zivotnimu prostredi.
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ZDRAVE

PRACOVISTE

V praci travime podstatnou cast zivota. Neni tak velkym prekvapenim, ze kancelare Ci

napriklad coworkingova centra maji vliv na nase zdravi. Jak o n&j pecuji i v roce 20227 Prave to
jsme se pokusili zjistit.

Prispévatelé:

Eecoplhemn

SAINT-GOBAIN

A SOUND EFFECT ON PEOPLE
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ZDRAVE PRACOVISTE

ECOPHON

Spole¢nost Ecophon vyrabi a prodava akustické systémy, které pfispivaji ke zlepseni prostfedi pro praci, vzdélavani

i osobni zivot. Jeji experti ve spolupraci s prestiznimi akademickymi institucemi provadi akustické vyzkumy, jejichz
vysledky nasledné& implementuje do rozvoje kvality a funk&nosti viastnich produktd. Ecophon je hrdym sponzorem
Mezindrodniho roku zvuku 2020-2021 - globalni iniciativy, kteréd zdUraznuje vyznam zvuku a zpUsoby, jakymi ovliviiuje
nas kazdodenni Zivot.

www.ecophon.cz

Iveta Kralova, Concept Development Manager ze spolec¢nosti Ecophon, odpovida na dotazy tykajici se
akustiky v kancelafrich.

Jak konkrétné akustika prispiva ke zdravému vnitfnimu prostiedi
a lepsimu pracovnimu vykonu?

Optimalni akustické prostfedi znamena, ze se v dané mistnosti citime dobre, jsme schopni vykonavat
svoji praci a komunikovat bez zbytecnych rusivych vlivl. Zvukové podnéty maji pfimy vliv napfiklad na
srdecni a dychaci frekvenci, tvorbu hormon( v téle, a tim pfimo pUsobi na nase zdravi! Mnoho védeckych
studii oznacuje hluk jako vyznamny stresor a je prokéazano, Zze napf. ,presnost plnéni dkold“ mize v hlug-
ném kancelarském prostredi klesnout dokonce az na polovinu, coz ma dopad i na finanéni vysledky
firmy.

S jakymi nejcastéjsimi preslapy a nedostatky v akustickych fesenich se
v projektech setkavate?

Nedostatkem byva samotné opomenuti akustickych feseni pro dany prostor ve fazi projektovani. Obcas
se setkdvam s ndzorem, Ze prostor se nejdfive uvede do provozu a na zakladé zkusenosti uzivatell se
akustické upravy doplni. Dodatecna akusticka feSeni jsou ovsem narocnéjsi. Vzdy se pristupuje ke kom-
promisnimu fesSeni z pohledu akustickych opatfeni a to s ohledem na koncové prvky ve stropé. Nemluvé
o plné vybaveném prostoru, kde je nezadouci jakékoliv poskozeni a potfeba omezit provoz.

Patfite k firmam, pro které je velmi duileZita udrZitelnost. Na jakych
pilifich stoji vas udrzitelny pfistup?

NasSe strategie udrzitelnosti je postavena na tvorbé hodnot pro spole¢nost, tedy vytvoreni zdravého
vnitfniho prostfedi, a principech cirkuldrni ekonomiky. Jsme transparentni. U nagich vyrobkl naleznete
konkrétni emisni hodnoty, skladbu chemikalii atd. Zavazali jsme se, Zze do roku 2050 dosahneme uhlikové
neutrality a mame dobre nakroceno! Vsechny nase vyrobni zavody ziskaly certifikaci ISO 14001 — Systém

environmentalniho managementu. Vyznamneé snizujeme podil novych surovin v panelech, které obsa-
huji vice nez 70% recyklovaného skla.

Jaké produkty z vasi nabidky aktualné patii k nejoblibené&jsim a vnimate
né&jaké trendy tykajici se napfiklad designu akustickych prvki?

Trendem jsou volné plovouci prvky, které se zavésuji pod stavajici strop. Jsou dostupné v rdznych tva-
rech, barevnych odstinech i zplUsobech zavéseni a nabizi skute¢nou svobodu projevu a unikatni akustic-
ky design. Stale vice se nam také objevuji poptavky na barevné provedeni stropnich i sténovych paneld,
nejcastéji v pastelovych odstinech, dale pozadavky na potisk s vlastnim grafickym navrhem.

Eeeplhemn

SAINT-GOBAIN
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ZDRAVE PRACOVISTE

FLOWER SERVICE

Specializujeme se na komplexni feseni interiérovych a exteriérovych rostlin pro komeréni i soukromeé prostory. Ke
kazdému klientovi pfistupujeme individualné a hledame pro néj ty nejvhodnéjsi moznosti. Nasim cilem je navrhnout
esteticky, funkéné i ekonomicky promyslena feseni s co nejdelsi zivotnosti rostlinnych celkd a s minimalnimi naroky na
jejich prdbéznou udrzbu.

ondfFej Valta, Sales Representative z firmy Flower Service, si s nami povidal na téma rostli v kancelafich.

Jaké trendy aktualné nejvice ovliviuji vybér rostlin do kancelafri?

V soucasné dobé je nejvyraznéjSim trendem ovlivaujicim vybér rostlin, trend propojovani interiérové ze-
lené s architekturou a designem interiéru. Jde o snahu zakomponovat zelen pfimo do jednotlivych prvku
(ndbytek, nosné konstrukce, atypické prvky vnitfniho vybaveni).

V fadé projektd se omezuje pocet solitérnich rostlin a dava se vétsi dlraz na sesadby rostlin do skupin.
Pouzivam téchto sesazovanych rostlin pfimo v jim urc¢enych konstrukcich vnitfniho vybaveni, se tak pra-
covni prostredi zelena ¢im dal vice.

Méni se dlvody, pro¢ chtéji firmy ve svych prostorech rostliny?

Hlavni ddvody pouZiti rostlin ve firmach se neméni. Jsou jimi pozitivni pfinosy s ohledem na zdravi,
ovzdusi a pracovni prostfedi. Souasné se vdak mezi hlavni dGvody interiérové zelené v kancelarich
zacina radit i zména vyuziti kancelarskych prostor, kdy stale vice lidi pracuje z vétsi ¢asti na home office
a kancelare se stavaji mistem setkavani, meetingl a spole¢enskych akci. Rostliny se tedy stavaji jednim
z hlavnich prvkl téchto prostor, kde je kladen ddraz na Utulnost celého prostiedi.

Dokazali byste shrnout zcela nejoblibenéjsi rostliny roku 2021 a pro¢ jsou
tak popularni?

Mezi nejoblibenégjsi druhy rostlin patfi kazdoroc¢ni stalice (Zamioculcas zamiifolia, Dracaena fragrans

a Aglaonema ,Maria'‘). Soucasné se mezi oblibené rostliny fadi i popinavé druhy, které jsou nutné na jiz

zminované noveé pojeti rostlin v prostoru (Scindapsus (Epipremnum) ,Aureum’, Philodendron scandens,
Tetrastigma voinierianum a druhové bohaty Rhipsalis).

V neposledni fadé zacinaji byt v oblibé kvetouci rostliny (Guzmania a Anthurium). Tyto druhy je vSak nut-
né pravidelné v instalacich, po odkvétu, ménit.

2l

I

www.flowerservice.cz
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ZDRAVE PRACOVISTE

SPACES

IWG poskytuje flexibilni kancelarské zazemi pro zakazniky, ktefi chtéji plnou flexibilitu béhem své pracovni ¢innosti. Sit
center je v cca 3500 lokalitdch v cca 1000 méstech a v cca 120 zemich. | kdyZ jsou v siti center rdzné znacky (SPACES,
Regus, No 18, HQ) v3ude plati jednotna pravidla, kterd ¢lendm zjednodusi pfistup a zajisti podporujici pracovni
prostfedi. Kancelarska centra jsou soucasti holdingové skupiny IWG. (International Workplace Group)

Karel Pelan, Country Manager Czech & Slovakia ve Spaces, nam vypravél o zménach v oblasti coworkingu.

Zmeénila se néjak role coworkingovych center v roce 2021?

| kdyz to na prvni pohled nemusi byt vidét, tak zmeénu vidime predevsim v tom, Zze mezinarodni firmy
pfechéazeji na hybridni zpUsob fungovani a umoziuji zaméstnancltm pracovat odkudkoliv, tj. z vlastnich
kancelafi, ale i z coworkingovych center a zdomova. Bude to pozvolny trend pfistich let, ale jiz dnes
zaznamendavame rekordni pocty korporatnich klientd poptéavajici hybridni zplsob prace pro své zamést-
nance s vyuzitim pracovist nasi sité.

Pro jaké typy firem a zaméstnancu je coworking vhodnou volbou?

S nabidkou tfi produkt dokazeme pokryt potfeby véech. Jsou to Clenstvi, KanceldF a Virtualni Kancelaf,
které vyhovuji riznym obchodnim potfebam a rozpodtdm zékaznikl. Poptavka se mnohdy jen preléva
podle ekonomické aktivity v lokalitach. Napriklad firmam, kterym se prestava dafit zmensuji kancelar,
pfipadné prechazi na ¢lenstvi nebo jen virtualni kanceldr a naopak pokud firma zaziva rist, pak expan-
duje v prostoru i v kombinaci produktl a sluzeb.

Mohou vyuzivat coworking i firmy, které maji své vlastni kancelare?
Napfiklad za uéelem pofadani eventu?

Ano, vyuzivaji nas predevsim firmy z okoli, kterym nestaci kapacity nebo jen chtéji zménu prostredi

a tak podpofit kreativitu jejich tymu. Lze vyuzivat kancelafe i na denni pouziti. Clenstvi ve Spaces pFinasi
pristup do globalni sité IWG. Prakticky to znamena, Zze napfiklad &len s Clenstvim Office zalozeném ve
SPACES Nile House muze dle potfeby pracovat z 13 lokalit v Praze a také v Regus lokalitach Brné a Ostra-
vé nebo dalsich 3500 lokalitach na svété.

Jaké prostory jsou ve Spaces a co podnikate pro zdravé pracovisté?

V kazdém Spaces myslime na pracovni zazemi, ale i na relax a tym buildingové aktivity. Radi poradame
lekce jogy, fitness s trenérem, nebo pro tymy turnaje v ping pongu nebo stolnim fotbalku.

www.spacesworks.com

i : ; SPACES
k spacesworks spaces_cafe_prague
|n @spacesworks @sp @sp prag .
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Kazdy detail a kazda soucast vybaveni
hraje dulezitou roli v tom, jak se budou
lidé v interiéru kancelari citit. O celkovém
komfortu a atmosfére rozhoduje osvétleni,
nabytek i dekorace. Co muzeme v této
oblasti ocekavat?

Prispévatelé:

TASVIT
capexus

the joy of interiors
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INTERIEROVE VYBAVEN]

LASVIT

LASVIT je globalnim lidrem v oblasti vytvareni odvaznych a jedinecnych prostorovych a svételnych zazitkl, které jsou
navrzeny tak, aby doslova povznesly pocity a estetiku vsech. Spole¢nost LASVIT, kterou zalozil Leon Jakimig, je lidrem
svétového designérského primyslu. Vedle osobitého stylu a vytfibeného vkusu LASVIT vynika svym nekoneénym
optimismem a touhou propojit design s uménim za vyuziti tradi¢nich i modernich metod a technologii. Vysledkem

jsou dechberouci instalace vytvofené na miru po celém svété, stejné jako neprehlédnutelné kolekce svitidel,
napojového a dekorativniho skla.

INTERIEROVE VYBAVENI

CAPEXUS

CAPEXUS je pfednim hra¢em na trhu komer&nich interiérd. Pro klienty vyuzivajici kancelafské a obchodni prostory
zajistuje komplexni Design & Build sluzby sledujici posledni trendy na poli pracovniho prostiedi. Specializuje se na
architekturu, design, projekéni ¢innost, workplace consultancy, stavebni realizace, technologie budov a dodavku
interiérd na kli¢. CAPEXUS je zakladajicim ¢lenem Studio Alliance, které sdruzuje predni evropské odborniky na
pracovni prostfedi. Od roku 2021 je ¢lenem skupiny CEZ ESCO.

Leon Jakimié&, majitel a zakladatel sklafské a designérské spolec¢nosti LASVIT, nas vzal na exkurzi mezi
trendy v osvétleni.

Jaké trendy aktualné nejvice promlouvaji do zakazkové vyroby osvétleni?

Estetika nasich klientd se v prdbéhu ¢asu méni. Poptavaji se odvaznéjsi a sofistikovanéjsi designy. Mezi
trendy se objevuje propojovani pfirodnich organickych materidld, napfiklad sklo s kovem. Ornamenty, se
stavaji soucasti struktury. Uz tolik neplati, ze vésime instalace ze stropu, ale kupfikladu umélecké kousky
skla vkladame do zdi nebo betonu. Vyuzivame lehani, ohybani nebo zatavovani skla, snazime se o pes-
trost a jdeme s dobou. Také propojujeme moderni technologie s tradi¢nim femeslem. Nase svételné
instalace jsou ¢im dal vice interaktivngjsi, a také pouzivame unikatni nasviceni.

S jakymi nejzajimavéjsimi vyzvami se spole¢nost Lasvit v roce 2021
setkala a jaké dalsi ji ¢ekaji?

LASVIT se véeobecné diva na vyzvu jako pfilezitost. PfizpUsobili jsme se situaci na trhu a vice se orientu-
jeme na reziden¢ni projekty, kde i vnimame zvysenou poptavku po modernich svitidlech a sklenénych
instalaci do rezidenci, napfiklad do lobby, obyvaku, schodisté nebo jidelny. Také jsme se zaméfili na vyvoj
nasi divize Glass for Architecture (G4A). Uvedli jsme na trh nové produkty ze série LASVIT Art Walls, coz
jsou umélecka dila i praktické interiérové prvky zaroven. Divizi G4A, které velmi véfime, rozsifujeme

i o umeleckeé sklenéné fasady na budovy, po kterych je stale vétsi zajem.

Pro jaké typy klientl je zakazkova vyroba vhodna?

Zakazkova vyroba je pro vsechny klienty, co maji fantazii, jsou kreativni a neboji se zapojit do procesu
designu. Vérime, ze nase instalace pozvednou celkovy prostor, vyvolaji u lidi pozitivni emoce, dopravaji
véem nevsedni zazitek. Spole¢né s architekty a designéry chceme utvaret krasné prostory, protoze véri-
me, Zze svétlo spoluvytvari prostor a tento prostor vytvari v lidech emoce. Pro rezidencni klienty mohou
byt vhodnou variantou produkty ze série ICONS, ikonické a kuratorsky vybrané designy, ze kterych jsme
vytvofili modularni svitidla, které Ize upravit do existujicich komponentd a jsou cenové dostupné.

Immo Bellman, Head of Interior Furnishing ze spolecnosti CAPEXUS, odpovida na dotazy tykajici se
kancelarského nabytku a dalsiho vybaveni.

Existuji néjaké trendy v oblasti kancelafského nabytku, které v roce 2022
neprehlizet?

Flexibilni a dokonale promyslené pracovni prostredi, o které budou spolecnosti usilovat i v roce 2022,
vyZaduje praktické a dostatec¢né prizplsobivé vybaveni. Modularni kancelarsky nabytek Ize prizpUsobit
a dat dohromady v rGznych rozloZzenich. Tim se pfizpUsobuje spole¢né s kanceldfskym prostorem. Kli-
¢ova je adaptace na hybridni zplsob prace a propojeni s technologiemi. Pokracujicim trendem je také
velky duraz na ergonomii od zdravého sezeni po polohovatelné stoly.

Jak velkou roli hraje udrzitelnost v ramci materiall a vybéru ze strany
klienta?

Cim dal vétsi. Trebaze dfive bylo pomé&rné slozité najit vhodné interiérové vybaveni a nabytek ohledu-
plny k Zivotnimu prostredi, dnes jiZ celd fada vyrobct na pfirodu mysli. Setkat se v kancelafich mizeme
nejen s deskami z aglomerovanych materiald, které maji nulovy obsah zdravi $kodlivého formaldehydu,
ale také s latkami z recyklovanych plastovych odpadl z mofe na sedacim nabytku. Zakazniky zajimaji
také certifikace vztahujici se nejen ke kvalité produktUl, ale zejména podilu recyklovanych materialG ve
vyrobku. Samozrejmosti je dnes fakt, Ze je pouzité dfevo na kancelarsky nabytek vyrobeno s certifikaci
FSC. Takové dfevo pochazi vzdy z Setrné obhospodarovaného lesa.

Rada spoleénosti se za¢ala soustfedit na kvalitu pracovniho prostiedi
a samotného vybaveni. U jakych kategorii ndbytku se vyplati nejen

v roce 2022 investovat do kvality?

Asi neexistuje univerzalni odpovéd, nicnéné na kvalitu je dobré myslet u nabytku, se kterym zamést-
nanci ¢i navstévnici pfichazi nejéastéji do styku. Zpravidla se tak mdze jednat o pracovni stoly a Zidle

nebo vybaveni spolecnych setkavacich prostor - napfiklad kuchynek. V ramci nasich realizaci vzdy moti-
vujeme nage klienty k vybéru kvalitniho vybaveni, které sice maze mit o néco vy3si pofizovaci cenu, ale

www.lasvit.com WWW.Capexus.cz
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WELLBEING A SPOKOJENOST ZAMESTNANCU

ARTIST'S HERO

Artist's Hero je platforma pro sdileni vytvarného umeéni, kterd umoznuje umélctim a milovnikdm uméni odemknout
novou hodnotu mnoZstvi maleb, fotografii, soch ¢i instalaci, které by jinak zUstaly zavieny mezi zdmi ateliérG &i galerii.

WELLBEING

A SPOKOJENOST
ZAMESTNANCU

Soucasti spokojeného zivota je kromé jiného také prace a vhodné podminky pro praci. Oblast
fyzické i psychické pohody je v poslednich letech ¢im dal Castéji zohledrovana a jeji dllezitost
roste. Vite, na co se zamérit?

Marek Jakubek, zakladatel a CEO sluzby Artist's Hero, je specialistou na umeéni v kancelafich. A prave na
né&j jsme se ho zeptali.

Jaky vliv ma uméni v kancelafi na uroven kreativity, angazovanosti
a dusevni pohody?

Podle vyzkumu Making Art Work in the Workplace provedeného International Art Consultants ve spo-
lupraci s British Council for Offices uméni vskutku pozitivné ovliviuje nasi kreativitu, produktivitu, miru
zapojeni a dusevni pohody. Moderni pracovni prostory jsou dnes o vytvareni zazitku vice nez kdykoli
predtim. Vizudlni uméni je jednim z elementU, které prispivaji k tvorbé estetického a inspirativniho pro-
stredi, proto ma zaruc¢ené opodstatnéné misto v byznysu.

Vnimani uméni je velmi subjektivni. Jakym zplUsobem probiha vybér
konkrétnich uméleckych kousku?

Proces vybéru spravnych uméleckych dél zacina art consultingem. Jde o porozumeéni osobnim preferen-
cim, konceptu interiérového designu a ocekavanim, jakou roli ma uméni zastavat — komunikace image Ci
hodnot firmy, otevieni diskuse na specifické téma, inspirace nebo ,jen” dotvoreni ambientu. Na zakladé
zjisténych potreb a stanoveného rozpoctu nasleduje predvybér portfolia nasim kuratorem. Po potvrzeni
finalniho vybéru ze strany klienta nasleduje instalace uméleckych dél.

Existuje néjaké uméni, kterému je lepsi se v pracovnim prostoru
vyhnout?

Nelze generalizovat, zaleZi opravdu na preferencich dané organizace. Je idealni nechat vyjadrit preferen-
ce kazdého ¢lena tymu. Best practice je z Sirsiho pfedvybéru nechat tym hlasovat za konkrétni umélecka
dila. Zvysi se tak efektivita celého art programu - lidé si vyberou sami, co s nimi nejvice rezonuje a zaro-
ven nabudou skute¢ného pocitu, Ze mohou ovlivnit prostfredi, ve kterém pracuji.

Jaké benefity vyplyvaji z prondajmu uméni skrz Artist‘s Hero?

Kromé samotnych dusevnich a mentalnich benefitd z obklopovani se uménim umoznuje prondjem
Skalovatelnost portfolia a jeho flexibilni obmeénovani kazdé 4 mésice. Pravidelné obménovani uméleckeé-
ho portfolia udrzuje pocit ,novosti“ a pravidelnou dusevni stimulaci. S Artist's Hero neni nutné investovat
stovky tisic &i miliony korun do umeélecké sbirky, nagim cilem je uméni pronajimat za zlomek jeho pavod-
ni ceny, coz muize jen pozitivné ovlivnit cash flow. Samozfejmou soucasti sluzby je art consulting, logisti-
ka i pojisténi. V neposledni fadé muzZe byt iniciativa prondjmu umeéni soucasti firemniho CSR programu,
jelikoz mUze vyznamné prispivat k rozvoji Ceského uméleckého talentu (finanéné i moralné).

St's He

www.artistshero.com
SNT@) @ sonionaing Artist's Her®
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FPOHYBU SOCIORATING

Ucime, jak si udrzet energii a télo bez bolesti béhem pracovni doby. Jak je psychické zdravi spjaté s fyzickym. A Ze SocioRating Institute je Cesko-slovenska spolecnost, ktera firmam pomaha predikovat dlouhodobou hodnotu
postupna zména navyku je dllezZitad pro nés osobni rozvoj. Skrze pohybové programy ve firméach i na konferencich organizace, jeji udrzitelnost a dopad na spole¢nost. Skrze nastroj SocioRating pomaha ve firmach mezi zameéstnanci
ucime, jak prejit ze Zidle k rovnovaze. Pojdte s ndmi rozhybat zdravi, radost a kreativitu. mérit Urovné inovativnosti, ddveéry, identifikace, spokojenosti a zodpovédnosti. Tim urci vitalitu organizace. Ve firmach

dokaze rychle a efektivné identifikovat mozné problémy v nastaveni firemni kultury a dopady na jeji celkové fungovani.

Dokazete fict, jak vypada v dnesni dobé primérna firemni pohybova
kultura v Ceské republice?

Ryba smrdi od hlavy, takze se hodné odviji od pfistupu zaméstnavatele a vedeni firmy. Vseobecné
pracovni prostfedi orientované na vykon ¢asto nepodporuje zameéstnance v péci o vlastni télo béhem
pracovni doby. Nejcastéji se setkavame s vysokymi investicemi ze strany firem do kancelarského vybave-
ni, pfi¢emz ale zamé&stnanci vibec nevi, jak ho pouzivat. Dokud neumi pracovat a vnimat své vlastni télo,
ani ta nejdrazsi kancelafska zidle jim od bolesti nepomUze. Design tu jde na Ukor funkénosti a hlavné
chybi pohybova gramotnost.

Jakym zplsobem probiha rozpohybovani firmy, ve které zaméstnanci
zatim pouze sedéli za pocitacem? Jak zaméstnance motivovat?

Hravou, jednoduchou formou. Pohyb béhem pracovni doby nemusi znamenat jiné obleceni, ani karimat-
ku. Jde o aplikaci par pohybovych principt. Diky nim se mohou zaméstnanci citit |épe po fyzické i psy-
chické strance i béhem pracovni doby. K motivaci je urcité nutné, aby kazdy zameéstnanec védél proc¢

- jaké konkrétni pfinosy jim aplikace pohybového minima prinese. Nasledné k motivaci pomaha tymova
podpora. Z toho dlvodu jsou soucdsti nasich programu i pohybové vyzvy, kterych se Gc¢astni spoleéné
celé tymy. Pocit, Zze v tom nejsem sam hraje klicovou roli pfi tvorbé navyku.

Existuji s ohledem na zdravi néjaké prvky pracovniho prostredi, na

které by spolecnosti pFi premysleni nad novymi kancelaremi nemély
zapomenout? Cela Fada firem ma k dispozici napfiklad mensi posilovny,
ale nékde takova moznost neni.

Klicové je vytvorit prostredi, které zaméstnance inspiruje ke zdravému zivotnimu stylu. Posilovny jsou
upfimné vétsinou ldkadlo pro zaméstnance, aby v praci zUstali déle. Jsou vétdinou oddéleny od pracovni-
ho mista a oceni je jen par jednotlivcl. Idedini je ,princip posilovny* zahrnout do celého pracovniho pro-
stredi. Mit na sténach obrazy motivujici k fyzickému a psychickému zdravi. Edukacni materialy rozvésené

na klicovych mistech. Podporovat chozeni naboso. Mit k dispozici hrazdy na zavéseni a nabytek, ktery je
nejen designovy, ale také funkéni - zidli a stul, které podporuji zménu pozic.

Dokazali byste poradit i lidem, ktefi skute¢né maji cely den nabity pouze
dlouhymi pracovnimi poradami? Lze vyuzit tfeba obédovou pauzu?

Urcité a pravé to je hlavni napini programU Fpohybu. U¢ime, jak se rozpohybovat, zatimco mam dlouhou
online/offline poradu, kdyz ¢ekam na kavu/obéd. Jak za pomoci téla pracovat se stresem/napétim tady
a ted. Jak se v jakykoliv moment béhem dne mUzu za pomoci vnimani téla dostat znovu do rovnovahy.
S tim pomahame uz v 56 firmach nejen v CR.

www.fpohybu.cz
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Firmam pomdahate mérit socidlni prostfedi a budovat tak jejich firemni
kulturu. Jak kultura a socialni prostredi ovliviiuje fyzicky prostor?

Posledni dva roky byly vtomto ohledu vyjimecné. Zatimco pred pandemii se vSechny firmy predhanély
v tom, kdo bude mit Iépe zafizené kancelafe, nyni se naopak fesilo, jak nahradit ,vypadek” rozhovoru

u kavovaru. Pokud se na pracovni prostfedi ale divame z dlouhodobého hlediska, asi kazdy rozumi tomu,
7e nedostatecné vybaveni praci ztézuje a v zameéstnancich probouzi frustraci a demotivaci. LIdé potfe-
buji mit takové prostredi, které jim umoZznuje zvladdat rdzné pracovni povinnosti, aniz by se o n&j museli
starat.

Jaky byl rok 2021 z pohledu jednotlivych indexu, které vyhodnocujete?
Je u nékterych v priméru vidét vétsi vyrazna zména?

Mezi zaméstnanci ve firmach hodnotime miru identifikace, spokojenosti, ddvéry, inovativnosti a zod-
povédnosti. Ve vSech indexech dlouhodobé pozorujeme pozitivni trend. Znamena to, Ze firmy stale vice
a vice rozumi potfebé vénovat ¢as a energii svym zameéstnanclm. A co vic, redlné to i délaji. Z pohledu
pandemické situace jsme zatim zadny vyraznéjsi dopad nezaznamenali. Na index inovativnosti ovsem
z velké &asti pUsobi pracovni prostiedi a osobni setkani lidi v ném. Jaky dopad bude mit na tento index
tedy prace zdomova, se teprve dozvime.

Jakym zpusobem lIze viibec mé&Fit motivaci zaméstnancu?

Ze zacatku je potfeba si uvédomit, ze motivace prichazi zevnitf lidi. My se nezaméfujeme na samostat-
seberealizace, pocit spravedlivého zachazeni nebo odbornost nadfizenych nez nadprdmérné finanéni
ohodnoceni. Klicova je také dlvéra jak mezi kolegy, tak vici vedeni firmy. Za dilezité hodnoti lidi také vy-
baveni kanceléfi a pristup k nastrojum potiebnych pro danou praci. Kombinace téchto faktord zlepsuje
celkovy well-being. Proto véfime, Ze motivace je pfirozenym vyusténim zdravé firemni kultury.

Dokazete poradit kroky, na které by se mély firmy snazici se budovat
firemni kulturu zamérit?

Zakladnim krokem je pravidelné si mapovat postoj zaméstnancud k firmé a tedy se o své lidi zajimat. DU-
lezité je nesoustfedit se pouze na spokojenost ¢i nespokojenost, ale sledovat vztah zaméstnancd k firmé
jako celku. Z dat vidime, ze firmy, kde je firemni kultura postavena na pochopeni fungovani organizace
jako celku, na duvére napfi¢ organizacni strukturou a na odpovédném chovani organizace jak navenek

i dovnitf vici svym zaméstnanctm, dosahuji firmy lepsi ziskovosti a rozviji kulturu inovativnosti mezi
svymi lidmi. Takoveé firmy pak mnohem lépe zvladaji vyzvy rychle se méniciho svéta.

www.sociorating.org/cs
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SILENTLAB SVASE OAZA KLIDU

|8 (:’4
SilentLab stoji za originalnim akustickym konceptem, ktery odhluc¢ni jakykoli interiér a pfinese klid a soukromi i do
téch nejhlu¢néjsich prostor. V jejim tymu pUsobi experti na akustiku, diky kterym vsechny své produkty sama navrhuje
i vyrabi. Ve vyrobnich haldch v CR tak vznikaji akustické st&nové i stropni obklady, akustické taburety a paravany,
a dokonce i designové odhluénéné mobilni kancelare. Zaméstnanci i firmy jsou diky SilentLab spokojengjsi, protoze
ticho zvysuje produktivitu prace az 010 %.

Jan Kanka, Sales Director a Co-Founder spole¢nosti SilentLab, pfedstavuje budoucnost MICROOFICE
a dalsich akustickych reseni.

Nabizite moderni akusticka Feseni pro kancelare. Jaka z nich jsou
aktualné nejvice popularni?

V ramci akustiky nabizime celou §kalu feSeni. Za nasi nejpopularnéjsi produktovou fadu povazuji MICRO-
OFFICE. Jedna se o mobilni odhlu¢néné zasedaci mistnosti a telefonni budky, kde se da nejen v klidu
vyfidit telefonat, ale pfipojit se i k telekonferenci nebo se jen v klidu soustfedit na dulezity projekt bez vy-
rusovani kolegU. Jejich velkou vyhodou je, Ze se daji velmi rychle a bezpradné nainstalovat do jakéhokoli
prostoru. Ocenite v nich ticho, soukromi, pohodli, ale i AV techniku, zasuvky, USB konektory. Co se kvality
odhlu¢néni tykd, dosahuji nase MICROOFFICE nejlepsich vysledkd na trhu.

S jakymi nejcastéjsimi nedostatky z pohledu akustiky jste se v roce 2021
setkavali?

Nuceny pfechod do online svéta byl rozhodné velkou udalosti i z pohledu akustiky. Velka ¢ast meetingt
se pfesunula na internet a uz se z n&j nevratila zpét. Schizovat online je rychlé, bezpeéné a efektivni.
Nevyhodou ale je, ze velké open space kancelare pro tento styl komunikace prosté nejsou stavené. Chybi
dostate¢né mnozstvi zasedacich mistnosti nebo odhlu¢nénych mist uréenych prave ke konferenénim

hovortim. Je pak dost obtizné takové online hovory realizovat. Navic ¢asto rusi ostatni kolegy. Pravé s tim
ale umime efektivné a rychle pomoct.

Zadinaji spoleénosti vnimat duleZitost spravné akustiky v kancelaf¥i, nebo
je dle vas v tomto ohledu stdle co dohanét?

Ano, spravna akustika je opravdu trendem poslednich nékolika let. Jiz dfive zacaly firmy vnimat ddle-
Zitost spravné akustiky. S rozmachem online konferenci a snahou firem naldkat zaméstnance zpét do
kancelari, se toto jesté umocnilo. Nejde ale jen o akustiku, feSime i dalsi aspekty wellbeingu na pracovis-

tich, jako je soukromi, spravné osvétleni nebo prisun cerstvého vzduchu. Obecné se firmy snazi klast ¢im

dal tim vétsi ddraz na spokojenost svych zaméstnancu. Ti jsou totiZ v dUsledku toho efektivngjsi a vuci

firmam loajalni, coz se ve finale vyplati véem.

Jak velkou roli pFi vyvoji vasich vyrobku hraje design?

Velkou - jde ndm nejen o vytvoreni funkéniho, ale i estetického prostfedi. Spokojenost zaméstnancd

je pfedurcena prijemnym pracovnim prostfedim po vSech strankach a design v tomto ohledu hraje
klicovou roli. Na souc¢asné podobé MICROOFFICE jsme spolupracovali s prvotfidnimi designéry v oboru
a spoluprace se nam osvedcila. Vyhrali jssne mnoho designovych ocenéni, napfiklad Red Dot Design
Award a German Design Award. Zamérné se odliSujeme od konkurence, a to ve vSech ohledech. Pou-
zivame kvalitni a z akustického hlediska netradi¢ni materialy. Preferujeme rucni zpracovani. Davame si
zkratka zalezet.

L

£

% BIGSEE
GOOD PRODUCTDESIGN

DESIGN AWARD 2020

archiproducts WINNER

DESIGN AWARDS

www.silent-lab.cz
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TECHNOLOGIE

BUDOV

Predstavit si moderni kancelare a budovy
bez technologickych vymozenosti jiz
neni prakticky mozné. Pfesun od bézné
elektroniky k chytrym zafizenim vyrazné
zrychluje a nyni muizete zjistit, jaké
technologie nesmi chybét v roce 2022.

Prispévatelé:

4
l-n Blocks

smart lockers

SPACEFLOW
capexus

the joy of interiors
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TECHNOLOGIE BUDOV

BLOCKS Revoluéni chytré
Blocks jsou chytré sdilené boxy pro budovy a kancelafe, které diky aplikaci umoziuji vyzvedévani balikd ze véech s kFi ﬁ ky p ro kq n ce I 6 Fe

e-shopU, predavani klict a ukladani osobnich véci. Dnes uz Uspésny technologicko-designovy startup zaloZili ve svych
21 letech technologicti nadSenci Bartoloméj Holubar a Alex Studnicka. Klienty stfida jedno velké jméno za druhym
a velci hraci na globalnim poli se zazemim v Praze, Brné a Bratislave.

Bartoloméj Holuba¥, Co-Founder a CEO spole¢nosti Blocks, s nami probral zajimavosti tykajici se inter-
ni logistiky.

Jaké problémy chytré lockery Blocks v kancelarich resi?
Blocks fesi problémy spojené s dorucovanim balikd a potfebou bezkontaktniho predavani véci. Typicky G G 420 A e
fesi situace, kdy ocekavate balicek z e-shopu nebo napf. potfebujete predat klice kolegovi na homeo- AUtomqtlzujte p”]em bq"ku

ffice. Automaticky obdrzite PIN a zasilku si vyzvedavate, kdykoliv se vam to hodi. Blocks boxy tak plné

digitalizuji interni logistiku, Setfi kapacitu zaméstnancl a zbavuji recepce a podatelny nevzhlednych
hromad bali¢ka.

Jaké nové vyzvy prinesl rok 2021 vasemu systému chytrych vydejnich /= . .. e B —_—
boxU? Mate k dispozici néjaké zajimavé statistiky, které vas samotné E, Zamykejte véci, bez klicu
prekvapily? B R, N

Hlavni vyzvou bylo ucinit nas produkt maximalné multifunkéni. Dfive nase boxy slouzili primarné pro
pfijem zasilek. S novym hybridnim zpUsobem prace a bezkontaktnimi potfebami musel byt cely produkt
uzpusoben i snadnému predavani klict a dokumentl mezi kolegy. Pokud jde o statistiky, s nastupem
intenzivnich home office jsme napfiklad ocekavali snizeni poctu baliky, které si lidé nechavaji posilat do AEE ~ < H H H _—
kancelare. Po prvni covidové viné se nicméné ukazalo, Ze trend je opacny. Lidé zacali nakupovat online AN Predqvejte COkOIIV' kdyko"V

vice nez kdy dFfive, nicméné jako misto doruceni stale upfednostnovali kancelar, kterou vnimaji jako mis-

to, kde na né zasilka vzdy pocka.

Vasi zakaznici ¢asto ceni i designovou stranku Blocksu a spolupraci
s architekty. Mate s produktem jesté néjaké dalsi plany? T —
Design je od zacatku mezi top prioritami. Produkt by mél nase prostredi kromé funkénich hodnot pfi- T ——
jemné doplnit také vizualné. Nase typové moduly se daji mezi sebou volné fetézit a modifikovat se roz-

méroveé i materidlové. Cim dal gast&ji Blocks dodavame i formou IKEA, kdy jsme schopni nasi technologii
plug‘n‘play implementovat v ramci stavajicich feseni a stat se tak pfinosnym upgradem uz dfivéjsich

projettgauloinych lockerU pro véci zaméstnancu. ée3ka teChnOIogie navrienq na miru
F kancel@fim budoucnosti

|\ e
\t ) \\\\\ \\\-\ \
e W

a8 “@

jednoduché bezkontkatni ocenovany vzdalend
@ uzZivatelské @ oteviranipres @ modularni @ online
rozhrani aplikaci design sprava

www.blocks.cz

(]
f @blockslockers ln @blocks-lockers @blockslockers
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TECHNOLOGIE BUDOV

SPACEFLOW

Spaceflow digitalizuje Zivot v budovéach diky propojeni majiteld, najemcd, navitévnikl a poskytovatell sluzeb v jedné
platformé. Aplikace uzivatele propojuje s jejich budovou diky funkcim zaméfenym na komunikaci, rezervace, sluzby

a koncept chytré budovy, dostupné je napfiklad bezklitové odemykani a automatické otevirani dvefi a turniketd. Diky
tomu Spaceflow pfFinasi lepsi zazitek v budovéach. ,Véfime, ze by dnes by kazda budova méla mit digitalni vrstvu,” fika
Petr Boruta.

Petr Bofruta, Head of Marketing ze spolecnosti Spaceflow, ndm odpoveédél na otazky tykajici se digitali-
zace budow.

Dovedete si v dnesni dobé jesté predstavit kancelarské budovy zcela bez
digitalizace?

Dnes jiz neexistuji kancelafské budovy, které by nemély alespon ¢astecné zdigitalizovany svij provoz.
Vétsina nemovitosti, minimalné pokud se bavime o Cesku, ale vibec neméd digitalizovanou ¢ast, ktera
pokryva kazdodenni ¢innosti pro ndjemce a pokud ano, technologie funguji oddélené.

Drive kancelarské budovy své najemce vyhravaly diky skvélé lokalité, v dalsi fazi vyvoje diky sluzbam,
certifikacim, zdravému prostredi a jejich kombinaci. Nyni pronajimatelé ziskavaji konkurenéni vyhodu,
pokud dokazou technologie, které clovék kazdy pracovni den pouziva — rezervace zasedacek a jiného
vybaveni, otevirani turniketl, dvefi a tfeba i pfivolavani vytah( a dalsi funkce chytré budovy, objednavky
sluzeb a platby — integrovat do jediné platformy. Takova budova, pokud ma i ostatni vyse popsané vlast-
nosti, po kterych najemci touzi, je vitéz.

Méla pandemie dopad na zajem o komfort najemcu a snahu pfinaset do
budov chytra reseni?

V pocatku pandemie jsme sledovali velky narCGst zajmu o technologie, které umoznuji bezpecné&jsi uziva-
ni kancelafi a zdravéjsi prostredi, tedy napfriklad bezkontaktni technologie, monitoring kvality vzduchu

a tak dale. Kromé téchto oblasti pozdé&ji pfibyl i dlGraz na feseni, kterd pomohou zaméstnance naldkat
zpét, i na par dniv tydnu.

V okamziku, kdy jsou vase nemovitosti zaplnény jen z ¢asti, je to pochopitelné. Proto najemci své kance-
|afe predélavaji, a proto pronajimatelé méni spolecné prostory, vice digitalizuji, a komunikuji i na dalku.
Dulezité je, aby si pronajimatelé s ndjemci, ale i s kone¢nymi uzivateli kancelafi udrzeli vztah. V tom
pomaha i nase reseni.

Jakym zpUsobem se v roce 2021 zménil trh komerénich nemovitosti?

U novych nemovitosti je kladen dlraz na mix moznosti uziti — maloobchod, bydleni, kancelafe, cowor-
king, kratkodobé ubytovani - to vie uz dnes mizeme klidné najit v rémci jednoho komplexu. Véichni
jsme zazili, Ze do znac¢né miry se da alespon po urcitou dobu pracovat odkudkoliv, coZz méa samozfejmé
velky vliv na to, jakym zplsobem lidé pfemysli o okolnim prostfedi a jak vyuzivaji budovy. Jako dusledek
se jednotlivé segmenty jednoznacné vice pfriblizuji k sobé a mixed-use nemovitosti tak vidime ¢im dal
castéji.

Uz pred pandemii posiloval trh flexibilnich kanceldfi a najemni GUvazky se zkracovaly, pro kancelarsky
segment tedy bude klicova schopnost reagovat, pfizpUsobit se a nabidnout to, co konecny uZivatel chce,
a kdyz to zrovna chce.

www.spaceflow.io/en

(]
f @spaceflow.io |n @spaceflow @spaceflow
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TECHNOLOGIE BUDOV

CAPEXUS

CAPEXUS je pfednim hra¢em na trhu komer&nich interiérd. Pro klienty vyuzivajici kancelafské a obchodni prostory
zajistuje komplexni Design & Build sluzby sledujici posledni trendy na poli pracovniho prostiedi. Specializuje se na
architekturu, design, projekéni ¢innost, workplace consultancy, stavebni realizace, technologie budov a dodavku
interiérd na kli¢. CAPEXUS je zakladajicim ¢lenem Studio Alliance, které sdruzuje predni evropské odborniky na
pracovni prostfedi. Od roku 2021 je ¢lenem skupiny CEZ ESCO.

Antonin Krejéik, Senior Project Manager HVAC, rozkryva technologie, které sice nemusi byt vzdy na
prvni pohled vidét, ale o to ddlezit&jsi ¢asto jsou.

Jaké trendy v oblasti vzduchotechniky, topeni a chlazeni si v roce 2022
zaslouzi pozornost?

Jednoznacné udrzitelnost a Setrnéjsi pristup ke spotfebé energii. Se zvySenymi obavami o ohleduplnost
k Zivotnimu prostfedi se tomu svét technologii snazi prizplsobit, nicéné pokrodilejsi zafizeni mohou
byt draz&i nez méné ekologické verze. To je zpUsobeno predevsim vysokymi technologickymi a vyrob-
nimi naklady. Postupem ¢asu vsak bude cenova sazba pravdépodobné klesat, a to zejména s rostouci
urovni konkurence.

Vnimate v posledni dobé néjaké rozdily v preferencich a pozadavcich
firem?

Zatimco dFive se veskeré diskuze tocila predevsim kolem tepelného komfortu, nyni je pro firmy stézejni
také kvalita vzduchu a ochrana zdravi zaméstnancu. RGzné prlzkumy navic ukazuji, Ze kvalita vzduchu
patfi v kancelafich k jedném z nejproblemati¢téjsich faktord. Madm velkou radost, Ze jako CAPEXUS doka-
zeme navrhnout a realizovat vhodné reSeni. Pokud maji klienti kancelare ve starSich budovach, kde neni
potifebna technologie ke splnéni vdech poZzadovanych parametrl (jako je napt. vinkost vzduchu), dochazi
bé&hem roku k vyznamnému snizeni komfortu véetné zvysené nemocnosti pracovnikd.

Existuji néjaké technologie, na které se v nasledujicim roce tésite?

Jednoznacné jsem zvé&davy na to, jaké nové technologie se objevi v ramci eliminace ifeni virl ve vzdu-
chotechnickych systémech. V poslednich letech s nastupem Covid 19 se zacaly vyvijet zafizeni eliminujici
viry a nastava zde prostor pro nové instalace pro zlepseni vnitfniho prostredi. Zajimavé bude také sledo-
vat vzrdstajici vliv automatizace a vyhodnocovani dat pfimo z provozu, kdy nam technologie umoznuji
pribézné méfit celou fadu hodnot a podle nich nasledné prizplsobovat konfiguraci celého systému.

SRS S

WWW.Capexus.cz
r . . capexus
capexus.sro capexus capexus
@ In L= the joy of interiors
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HYBRIDNI SPOLUPRACE
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Moderni audiovizudlni feseni pfinasime jiz 30 let. Jsme zapaleni pro to, co délame. Bavi nas, kdyz midzeme predavat
zkuSenosti, inspirovat zakazniky, nabizet kvalitni sluzby a navrhovat zcela nova, neotfeld a inovativni feseni.

AV svét rozvijime ve firmach, statnich organizacich, skoldch od matefskych az po vysoké, hotelich, muzeich, kinech.,
konferencich, eventech a televiznich studiich. V nasSich pfedstavach totiz neexistuje zakaznik, ktery by nase sluzby

nepotreboval.

JiFi Platek, Workplace Design Specialist, ndm odpovédél na fadu otazek tykajicich se audiovizualni techniky.

Velkou soucasti budoucnosti je hybridni model spoluprace. Praveé ten vytvari rovnocenné
moznosti pro vsechny bez ohledu na to, zda se nachazeji v kancelari, nebo pracuji vzdalené
z domova. Co dalsiho v této oblasti muzeme ocekavat?

Jak se bude vyvijet pracovni prostfedi v roce 2022?

Pracovni prostiedi se nevrati do doby z roku 2019, protoze jsme pochopili, Ze mazeme byt produktivni
odkudkoliv. Pandemie covid-19 vyvolala rychlé zmény, které ovliviuji samotny vykon prace. Hybridnim
zpUsobem prace si uvédomujeme nejen, kdy, kde a jak pracujeme, ale také pro¢ pracujeme (pro spolec-
nost, pro $éfa, pro lidra, pro tym, pro sebe-samého). Hledame skutecny smysl prace! Hlavni vyzvou bude
nadale rozvijet a transformovat nové pracovni prostredi, firemni kulturu, aktivni zapojeni lidi odkudkoliv
za prispéni digitalnich technologi.

Jak vytvorit pracovni prostredi, ve kterém se lidé citi dobie?

V prvé radeé se ptejte lidi, identifikujte jejich potreby a prani. Nasledné premyslejte, jak vytvofrit pracovni

k ) 3 ) i \,u/' ! prostredi, které se stane centrem zazitkl z vykonané prace. Nabytek, osvétleni, akustické prvky, tech-
i & & ‘ 4 5 E'.? nologie a dal&i udrzitelné vybaveni je navrZzeno v souladu s rGznorodosti. Prostfedi, které s vami neusta-
4 ﬁ. y le roste a vyviji se, vyjadfuje vas pribeh, firemni DNA, mezilidska propojeni, tymovou spolupraci nebo

individualni praci.
Jak bude vypadat svét komunikace a spoluprace na dalku?

Krdsa komunikace a spoluprace na dalku spociva v tom, Ze mUzeme byt k dispozici odkudkoliv na svété:

z kancelare z pohodli domova nebo coworkingovych prostor. Soucasné si uvédomujeme, ze pro vzdale-
nou komunikaci jsou ddlezité nové dovednosti. V kombinaci s hybridnim modelem préace si ovéfujeme, Ze
svoboda pracovat odkudkoliv v nas zanechava stopy spokojenosti, produktivity a nastaveni vlastniho work
live balance. Organizace mohou rovnomeérné lidi zapojit, angazovat a nabidnout vétsi flexibilitu a bezpedi.

Co znamena pojem chytra kancelar?

Lidé se chtéji v pracovnim prostredi citit podobné jako ve svych modernich vozidlech. Predstavte si, ze
drzite v ruce mobilni telefon, ve kterém méate nainstalovanou aplikaci. Aplikace umozni sdilet pudorys
vSech kancelarskych prostor s barevnymi indikatory. Dozvite se, jaké pracovni stoly, mistnosti nebo
parkovaci stani jsou dostupné a soucasné si je zarezervujete. Pracovni prostfedi chytré kancelare je
vybaveno Cidly, které automaticky nastavi spravnou teplotu, intenzitu osvétleni, vyhodnoti maximalni
pocet pfitomnych lidi a mnoho dalSich informaci. Cilem chytré kancelare je vytvorit bezpecné, flexibilni
a inteligentni prostredi.

Prispévatelé:

M AVMEDIA

www.avmedia.cz
®) Diaiski Y/ FLex : OERAVMEDIA
zoz LANIENTS ©Digiskills.cz ~V fiex X R re—
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DIGISKILLS

At uZ se topite v mofi kancelarskych aplikaci, nebo chcete nasednout na vinu technologické transformace a zefektivnit
praci vtymu pomoci automatizace procesu, firma Digiskills je vasim bezpeénym pfistavem. Za rok 2020 jsme diky
portélu Digiskills.cz otevreli cestu k osobni digitalni revoluci vice nez 11 000 nové registrovanych uzivatell. V ndvaznosti
na podrobny prizkum digitalnich znalosti zaméstnancu pfipravujeme vzdélavani na miru pro malé podniky

i nadnarodni spolecnosti, svoje know-how ale nabizime i jednotlivedm.

Hana Pullova, CEO spolec¢nosti Digiskills, s nami probrala online praci a dulezitost porozumeni
technologiim.

Prace na dalku je velké téma. Jaké obavy maji podle vasich zkusenosti
firmy nejcastéji?

Z HR meetupU, které jsem organizovala loni i letos a kterych se Ucastnili vyznamni zastupci HR komunity,
vyplynulo, Ze nejvétéi obavy firem jsou v oblasti leadershipu, vykonu a udrzeni kultury firmy. Lidrdm se
pod rukama méni zpUsob prace lidi. Kdyz s nimi sdili kancelare, maji ¢asto pocit, Ze maji vétsi kontrolu
nad tim, co vlastné jejich lidé v pracovni dobé délaji. V online prostfedi musi vice dUvérovat a to mUze

byt pro nékteré lidry slozité. Musi také meénit pristup ke svému tymu, vice se zajimat o osobni situaci lidi,
naslouchat. Jinak maji lidé pocit odtrzeni od firmy.

Nabizite nejvétsi knihovnu praktickych online kurzd na spravné
a efektivni vyuzivani kancelarskych aplikaci. Jaké z nich jsou
nejoblibenéjsi?

deohovoru, protoze i online setkdni maji sva nepsana pravidla. Dalsimi tématy v fadé je prace s vlastnim
casem , kalendarem a také poznamkami. S pfechodem na M365 je u hodné firem velky zajem o prohlou-
beni znalosti tohoto nastroje. Musim dodat, Ze e-learning se za posledni 1,5 roku stal spiSe doprovodnou
soucasti naseho vzdélavani. Mame zvyseny zajem o tzv. hybridni model vzdélavani, kde kombinujeme
synchronni a asynchronni ¢asti. Microvidea jsou soucasti asynchronniho studia, které doplnujeme in-
spirativnimi a praktickymi webinari. Mame zkusenost, ze se lidé rychleji posouvaji v ziskani potfebnych
dovednosti.

Mate néjaka doporuceni pro efektivni praci zdomu?

Dobfe si rozvrhnout pracovni dobu. Z vyzkumU spoleénosti Microsoft vyplyva, Ze se diky online prostfe-
di prace posouva do mimopracovnich hodin. Mezi 8-9 hod rano, 18-20 hod vecer a 0 200 % se navysila
prace o vikendech.

Dalsi je mit své ritudly, umét oddélit dobu, kdy pracuji a dobu, kdy pracovat nechci. Mezi nimi mit védo-
meé nastavené prechody.

Neustale se zlep3ovat ve vyuzivani nastrojl pro online praci i spolupréci, protoze dovedou praci velmi
zjednodusit. Doma ale nemame digi hacky od koho pochytit. Dobrou zpravou je, Ze spousta navodu je
k dispozici volné na internetu, anebo za mirny poplatek v databazi DigiskKills.

Jaké jsou podle vas zakladni principy digitalni produktivity?

Zakladem je dobfe vyuzivat nastroje, které jiz mam k dispozici. Nevahat se inspirovat a ucit nové funkce.
Uplatriovat je pro zjednodusovani své prace. To sebou nese nejen uceni novych navyku, ale také odvy-
kani téch starych. Coz byva zakladni prekazkou pro Uuspéch. Mit dobre nastavenou strukturu pracovni
agendy. Mit vyhrazené bloky pro soustfedénou praci i spolupraci s tymem. Umét odbourat disruptivni
okamziky, umet pracovat s rezimem ,nerusit”, vypnout oznameni, socialni sitée.

Premyslet nad aktivitami, které delam rutinné. Jestli nejdou zjednodusit pres néjakou automatizaci nebo
novou appku.

A v neposledni fadé uméni vypnout. Tzn. digitalni detox by mél byt navykem u vétsiny lidi, ktefi pracuji
digitalné.

—

www.digiskills.cz
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FLEXJOBS

FLEXJOBS Consulting - pfinasime 7 let zkuSenosti v nastavovani flexibilniho prostredi a rozvoji hybridniho stylu prace.
Vedeme zménové projekty pro prechod do flex kancelafi. V roce 2021 jsme se spojili s tymem Odyssey, ktery pFinasi
ucelené know-how v tématu wellbeingu a optimalizace vykonnosti. Spole¢né pfinasime provérené metodiky a nastroje

i skutecné Uc¢inné rozvojové programy pro udrzitelny vykon v novém normalu, tedy ve flexibilnim a hybridnim svété prace.

Jana Spackova, partner ve FLEXJOBS Consulting, pfiblizuje problematiku flexibility prace.

Flexibilita prace sniZzuje naklady a zvysuje atraktivitu zaméstnavatele.
Existuji v této oblasti néjaké ,,rychlé vyhry“, které muze kazdy
zaméstnavatel rychle realizovat?

Dovolim si 3 rychlé tipy:

1/ Nebat se - vytvofit propozici, kterd bude skutecné atraktivni. Flexibilita v sirokém spektru. Od moz-
nosti vyuzivani home office po ¢astecné Uvazky apod. Budete mit moznost zaujmout velmi kvalitni
kandidaty.

2/ Zeptat se vasich lidi, co ocekavaji a jako management to respektovat, Vytvofit k tomu podminky.
3/ Propsat zmény stylu prace do usporadani kancelafi, nastaveni nastrojd, pravidel a dovednosti.

Takto Ize nastavit systém velmi efektivni na naklady a podporujici spokojenost a motivaci.

Co firmy aktualné nejvice podcenuji v oblasti nastaveni flexibility prace?

Nejprve bych zde rada ocenila tu ohromnou snahu, kterou firmy do nastaveni budouciho usporadani
vkladaiji. Casto si vdak pfredstavuiji, e tvofi jen mutaci plivodniho systému. To, Ze jsme zvladli krizovy
rezim pandemie neznamena, Ze jsme pfripraveni na dlouhodoby Uspéch v nové realité. Firmy nyni velmi
podcenuji detail feseni, celistvost zmény a hlavné rozvoj. Nejen manazer(, ale predevsim vsech zamést-
nancu.

Na co myslet v pfipadé, kdy chce firma zavadét desk sharing?

S desk sharing a obecné s FLEXI office je dnes automaticky spojeno mnoho pfedsudkd a predevsim
mnoho emoci. Je tfeba se pripravit na koncepcni komunikaci, smysluplné vyjimky a v klidu pracovat
s emocemive zmeéneé.

Jak jen na tom Ceska republika v oblasti flexibility prace ve srovnani

s jinymi evropskymi zemémi?

Ceska republika dlouhodobé se svym konzervativnim pFistupem k flexibilité praci za zapadnimi evrop-
skymi zemémi, se kterymi se nejcastéji srovnavame, zaostavala. Moznosti home office v Praze jsou nyni

srovnatelné s jinymi zemémi. To vSak neplati v regionech. Moznost ¢astec¢nych Gvazku je stdle velmi
nizka. UZ nyni je z Cisel vidét, Ze firmy nabizejici flexibilitu prace budou mit ty nejlepsi lidi.

Bl iy o
Hicina gy,

www.flexjobs.cz

(]
f @Flexjobs Consulting ln @FLEXJOBS CZ
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Snaha odstranit nebo zmirnit negativni
dopady na nase prostredi se tyka také
administrativnich staveb a kancelari.
Zjistéte, jak udrzitelnost zakomponovat do
kazdodenniho pracovniho zivota.

Prispévatelé:

CIR™\\

Synergie mezi byznysem a pfirodou

crea TurLa
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UDRZITE LNOST
A CIRKULARNI
EKONOMIKA
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UDRZITELNOST A CIRKULARN|{ EKONOMIKA

CREA—TURA

Architektonicky atelier crea—tura si dava zaleZet na principech odpovédného stavéni a architektury.
Architektury pro né nenijen o tom, ze vysledky jsou hezké, ale také vytvaria uchovavaji hodnoty. VéFi ve svét, kde
architekt mudZe byt jednim z prdvodcl k odpovédnéjsi budoucnosti.

UDRZITELNOST A CIRKULARN| EKONOMIKA

CIRA ADVISORY

CIRA Advisory je poradenska a konzulta¢ni spole¢nost zamérujici se na oblast cirkularni ekonomiky napfic vsemi
ekonomickymi segmenty od zemeédélstvi ¢i odpadového hospodarstvi az po inovativni cesty zahrnujici vyhody
digitalnich technologii. Jejim cilem je pomoci firmam a dalSim institucim prejit z linedrniho principu fungovani na
cirkularni. Sou¢asné nastavuje efektivni komunikaéni strategii jak uvnitf firmy, tak smérem k Siroké i odborné verejnosti.

www.ciraa.eu

(]
f @ciraadvisory ln @cira-advisory C I E ‘ \

Synergie mezi byznysem a pfirodou

Laura Mitroliosova, CEO CIRAA, odhaluje principy cirkularni ekonomiky a udrzitelnosti v kancelafich.

Jak jsou na tom ceské firmy obecné z hlediska cirkularni ekonomiky?
Doslo béhem roku 2021 k néjakym pozitivnim zménam?

Téma udrzitelnosti a cirkularni ekonomiky zacala v poslednim roce rezonovat napfi¢ odveétvimi. O recy-
klaci materiall, chytrém produktovém designu nebo systému zalohovani se mluvi jak v oblasti maloob-
chodu, stavebnictvi tak potravinarstvi a to je obrovsky Uspéch. V praxi je ale svét cirkularni pouze z9 %

a cirkularni ekonomiku aplikuji prevazné vizionarské firmy a tzv. early-adopters. Véfim tomu, Ze situace se
brzy radikdlné zméni diky Green Dealu, nebo tlaku bank a investort na nefinanéni reporting, a o cirkular-
ni ekonomiku za¢ne do praxe prevadét mnohem vice firem a budou ji vnimat i jako prilezitost.

Jaké jsou zakladni stavebni kameny GUspésné strategie udrzitelnosti?

Nejlepsi strategie udrzitelnosti je takova, ktera stoji na kvalitnich datech. Pouze tak firma dokaze odhalit,
ve kterych oblastech mUizZze mit zmnéna v provozu, vyrobé nebo nastaveni produktl nejvétsi dopad. Na-
sledné vybereme konkrétni metriku pro analyzu dat - nej¢astéji se pouziva pocitani uhlikové stopy nebo
analyza zivotniho cyklu. Firmam pomahame analyzovat stavajici stav a odhalit, co jsou jejich silné a slabé
stranky a podle toho tvofime celé strategie udrzitelnosti nebo navrhujeme dil¢i feseni, jak nastavit pro-
cesy udrzitelngji, resp. cirkularné. Vzdy se ale jedna o velice individualni vystupy.

Existuji néjaké kroky k udrzitelnosti, které muze podniknout prakticky
jakakoliv spole¢nosti bez vétsich investic (Casovych i finanénich?)

Kdyz za¢indme spolupraci s novym klientem, ¢asto feSime pravé tematiku kancelafi a pracovniho
prostredi. V této oblasti je mozné jednoduse a snadno zacit s kroky, které mohou firmeé usetfit naklady
na bézny provoz a zaroven redukovat mnozstvi vyprodukovaného odpadu. Dalsim velice efektivnim
nastrojem je také postupné nastavovani udrzitelnych kritérii pro dodavatele. Firmy si jej mohou vyzkou-
Set na jednoduchych zakazkach, napfiklad na firemni darky nebo dodavatele kavy, a postupné cirkularni
a udrzitelna kritéria aplikovat na nakupy energie nebo materidl pro vyrobu.

Za jak velky problém Ize povazovat greenwashing? Davaji si firmy jiz pozor?

Greenwashing neni pouze specifikum ceského trhu, velkym problémem ale je. Firmy ¢asto nevédi, jak
cirkularni a udrzitelné snahy komunikovat na urcené cilové skupiny, a pak to bud pfezenou nebo naopak
neinformuji dostate¢né. Tato oblast je velmi peclivé sledovana jak spotrebiteli samotnymi, tak kontrolni-
mi organy. Je proto dulezité si komunikaci dobfe nastavit a byt maximalné transparentni. Sami aktualné
spolupracujme s Univerzitou Karlovou na metodice, kterd da firmam navod co, kdy, jak a pro¢ na koho
komunikovat, aby se vyhnuli greenwashingu.

2. CIRKULARNI VEREUNE Z A 4
' AZELENA DOHODA PRO evﬁ’é?‘l-ﬁ”

(EUROPEAN GREEN DEAL v
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Ing.arch. Karel Golan, Partner a Sustainability Director, s nami probral problematiku udrzitelnosti.

Co je z vaseho pohledu aktudlné zakladem odpovédné architektury?

Odpovédny pfistup byl a je architektlm a stavbam, které obdivujeme, vlastni. Odpovédnost spociva

v péci, kterou navrhdm vénujeme. Jako architekti mame odpovédnost vici klientlim, vefejnosti a nyni
znalosti o dopadech staveb na prostredi a klima. Odpovédné stavéni a architektura tedy neni jen o es-
tetice. Dobré budovy maji kulturni a materidlovou hodnotu, ktera se dédi napfi¢ generacemi. Musime
budovy navrhovat pro cely zivotni cyklus a tusit, co pfijde po ném.

Vnimate rostouci zajem klientd o odpovédny design a udrzitelnost?

Podobné jako v jinych odvétvich lidské ¢innosti jsme svédky trendu snizovani dopadu budov. PlUsobi na
nas nékolik tlaky, ten legislativni ,shora” a pak také klientsky ,zdola”. | my architekti tedy musime nabid-
nout sluzby, které jsou s timto v souladu. Svou roli zacal hrat i bankovni a finan¢ni sektor s ESG a odpo-
védné investovani, ktery pojmu udrzitelnost dal potfebny fundament seriéznosti. Udrzitelna architektura
byla v 90. letech vnimana jako alternativni hnuti. Dnes je to jiz soucasti mainstreamu.

Existuji néjaké zasadni limity odpovédného designu, které vnimate nyni
jesté jako prekazku?

Limitd je stale nékolik, vzdélanim pocinaje a legislativou konce. Pro lepsi posun z roviny vizi a idedld

do praxe bychom méli Iépe propojovat rizné aktéry v rémci vystavby. Tuto roli nyni spolec¢né s klienty
pfirozené pfijimaji i architekti, ktefi nad celym procesem dohlizi. Ale i architektdm chybi praktické zna-
losti a pomucky odpovédného designu, které by Iépe pomohly v navrhovani a realizaci. Limitem je také
urcita skepse vUci inovativnim a kreativnim pristuptm a feSenim. Pokud napfiklad pfi realizaci vyuziva-
te sekundarni materialy, které samozrejmé ovlivhuji samotny navrh; mohou byt tyto pfistupy vnimany
s urcitou nejistotou.

Evropa by se méla do roku 2050 stat klimaticky neutralnim kontinentem.
Jsme v oblasti staveb na spravné cesté?

Stavby jsou nejkomplexné&jsim produktem lidské ¢innosti. | proto je dosazeni neutrality staveb naroc-
né. Jsou nezbytné spjaté s velkym mnozstvim materialu, ktery je navic naro¢ny na vyrobu. Podafilo se
nam celkem dobre snizit energetické naroky na provoz budov, o to vice nyni nabyva na vyznamu resit
mnozstvi CO, a energie vazané v materialu. Bez kreativniho pfemysleni nad stavbami a materialy a jejich
vyuzivanim se nam dosahnout neutrality nikdy nepodari.

w ; — | ' '

www.crea-tura.com

(]
ccea Tura
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ROZHOVOR

KANCELARE.CZ

Jsme inzertni a informacni platforma z oblasti pracovniho prostfedi. PfinasSime vdam moderni pohled na pracovni
prostory. Vzdélavame, spolu vytvarime nové pracovni trendy a pomahame kultivovat vase kancelare. Zaméfujeme se na
oblasti, jako je workspace, design, obchod, technologie, architektura, lifestyle ¢i finance.

Theodor Klan, spoluzakladatel projektu, nam pribliZil pohled na kancelarské prostory a jejich nabidku.

O jaké pracovni prostory je a bude v roce 2022 nejvétsi zajem?

Koronavirova pandemie zménila zpUsob prace a s tim pfinesla i promé&nu pracovnich prostor a jiny hu-
man flow. Lidé si zvyKkli vice pracovat zdomova a diky digitalnim technologiim nemusi dochazet do kan-
celare kazdy den. Home office vSak s sebou nese i jista uskali, jako je nizsi produktivita ¢i socialni izolace,
a nékomu zkratka nevyhovuje. Proto se nabizi pokracovani trendu hybridniho modelu, ktery umozni pra-
ci jak zdomova, tak z kancelare. Hlavnim smyslem pracovnich prostor bude vytvorit misto pro spolec¢né
setkavani, které lidem umozni snadnou interakci ¢i davku koncentrace a inspirace.

Méni se uvazovani firem nad vybérem vhodnych prostor a jaka kritéria
aktualné hraji nejvétsi roli?
Spousta firem a coworkingl v soucasnosti nabizi jak oteviené prostory, tak mista s vétsim soukromim.

Trendem se stavaji tzv. activity-based kancelare, které umoznuji pracovnikdm lepsi podminky pro rézné
¢innosti.

Dulezitym kritériem pro firmy, ale i pracovniky se stava udrzitelnost pfi vystavbé, realizaci i provozu kan-
celafi a také symbidza s flérou. Lidé travi v praci mnoho ¢asu, a proto se firmy snazi pfenést do interiéru
prvky pfirody. Samoziejmosti je dnes pouZiti pfirodnich materiald, zvyseni poctu rostlin na pracovisti, ale
i budovani stfesnich teras s kavarnami a spoustou zelené.

s s

Role kancelaFi se béhem posledni doby zasadné zménila. O¢ekavate jesté
néjaké dalsi zmény?

Podle soucasné poptavky ocekavame, ze nejen firmy, ale i jednotlivci, zacnou vice vyuzivat sdilené pra-
covni prostory, které jim umozni ¢astéji networkovat, potkavat zajimavé lidi a ziskavat nové kontakty.

Do obsahu Kancelari.cz chceme zakomponovat neotrelad témata, jako je napfiklad uméni v pracovnim
prostoru, které diky spravné kombinaci uméleckych dél dokaze vytvorit atmosféru snizujici stres a posi-
lujici kreativitu. Nezpochybnitelny vliv na pracovni vykon ma i kolorit prostfedi, proto chceme zavést do
nasich rubrik i téma psychologie barev.

o1

Jakje na tom nabidka kancela¥i v jinych méstech nez v Praze? Roste
zajem o krajska mésta, pripadné jaké nejvétsi rozdily mezi Prahou
a jinymi oblastmi jsou?

I kdyz je nejvyssi pocet nabidek kancelafi ve velkych méstech, nabidka se rozsifuje i do mensich meést,
kde uz jich spousta plné funguje. Zvysujici se popularita sdilenych prostor a zajem o komunitni prostre-
di ukazuje, ze poptavka neustale roste. V Kancelafich.cz zaznamenavame navstévnost i napfic celou
Ceskou republikou, a dokonce také ze zahraniéi. Aspirujeme na hlavniho ceského zprostfedkovatele
kancelarskych prostor a chceme pfinaset unikatni obsah z oblasti, jako je workspace, coworking, design,
byznys, technologie, architektura, lifestyle ¢i finance.

Kde vidite Kancelare.cz za rok?

Nase vize je stat se TOP platformou pro véechny developery, realitni kancelafe a coworkingova centra
v CR i mimo ni, kde mohou nabizet své sluzby.

Timto vznikne silna zakladna pro jejich stavajici i budouci zakazniky, kde nejen diky Siroké nabidce nasich
inzerentd, ale také diky velice propracovanému obsahu, ktery aktivné tvofime, mohou ziskat aktuaini
informace, rozhovory se Spickami v rlznych oblastech a aktuality od nas i ze svéta, aby jejich rozhodovani
bylo jednodussi a mohli si tak vybrat to nejlepsi pracovni prostredi prave pro né.

www.kancelare.cz

kancelare.cz
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STUDIO ALLIANCE

Studio Alliance, jehoz je CAPEXUS ¢lenem, pfedstavuje prvni a jedinou evropskou alianci zabyvajici se pracovnim prostredim.
Cilem aliance je nabizet klientim kontinuitu dodavek, snadnou komunikaci a zaru¢enou kvalitu. Spole¢né s dal&imi ¢leny sdilime
osvedcené postupy, znalosti a zkusenosti. To vse s cilem nabizet kvalitni sluzby v oblasti poradenstvi pracovniho prostfedi, archi-
tektonického a interiérového designu, fit-outu a vybaveni komercénich prostor.

Alliance nabizi znalosti mistniho trhu v kombinaci se zkudenostmi z prace ve vice nez 5 000 budovéach po celé Evropé. PfizpUso-
beni se jazyku, specifickym predpistim ¢i jedinecné kulture jiz nemusi byt pro vase budouci kancelafe v zahranici prekazkou.

Pokud mate projekt v Evropé nebo se chcete dozvédét vice o Studiu Alliance, nevahejte se podivat na oficidlni webové stranky
aliance.

4
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PRACOVNI PROSTREDI
JAKO ZAZITEK

River Corner je moderni administrativni budova na prazském Smichové a od kvétna 2022 také domov nasich kancelafi,
prostifednictvim kterych prezentujeme nasi vizi pracovniho prostredi jako zazitku.

Nevahejte nas navstivit s cilem objevit nejnovéjsi trendy a inspirativni feseni. Radi vas kanceldfemi provedeme, odpovime na
vase dotazy a pomUze vam zformovat vase pfedstavy o idedlnim kanceldfském prostoru.

www.capexus.cz/nove-kancelare-capexus

Vice o budové River Corner:
www.rivercorner.cz
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CAPEXUS SE STAL

CLENEM SKUPINY
CEZ ESCO

Pomahame firmam rdst, ale rGst chceme také my. Pravé proto se CAPEXUS koncem roku 2021 stal souc¢asti inovativni divize
CEZ ESCO.

Toto spojeni pfichazi ve spravny Cas, protoze energetika budov a kanceldrské prostfedi prochazi zadsadni revoluci s dirazem

na energetickou Uc¢innost a klimatickou stopu. Poptéavka po modernich a funkénich revitalizacich roste, stejné jako duleZitost
ochrany zivotniho prostfedi..

Spojeni nam tak umoznuje dale pokracovat v nasi kvalitni praci a zaroven vyuzit dlouholetych zkusenosti v oblasti energeti-

ky budov. S dcefinymi spolecnostmi firmy CEZ ESCO jsme se ostatné jiz na trhu potkavali a nyni mGzeme Setfit penize i ¢as
zdkazniklm spolec¢né.

Energeticky Setrné budovy a nejnovéjsi trendy v oblasti udrzitelnych technologii budov jsou velmi atraktivni pfilezitosti. Bé-

hem deseti let existence jsme proménili pracovni prostfedi pro vice nez 400 firem a jsme presvédceni o tom, Ze v nové kapito-
le nas Ceka celd fada dalsich zajimavych projektd.

Vice na WwWww.Ccapexus.CZ a WWW.cezesCo.CzZ.

CEZ ESCO

@,
capexus

the joy of interiors
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PAR SLOV
O DESIGN & BUILD

Design & Build predstavuje pfistup zalozeny na kompletni realizaci projektu od samotného navrhu pres vystavbu az po finalni vy-
baveni. A také predstavuje princip, diky kterému CAPEXUS Setfi zakaznikdm z fad malych startupt i velkych firem penize a ¢as.
Objevte jeho vyhody a zjistéte, co mUze prinést pravé vam.

Jaké jsou jeho hlavni vyhody?

Minimalizace rizik Uspora éasu Finanéni Gspora Jeden kontaktni partner

© N
”DDD

Protoze je jedna Faze projektu probihaji Dodavka kompletniho
spolecnost zodpovédna soubézné a prace na projektu je spojena

V neposledni Ffadé patfi
mezi vyhody Design &

absolutné za vSechny sebe navazuji. Eliminace s vyraznymi usporami Build pristupu skutecnost,
prace, klesa riziko spojené zbyteé&nych prostoju z rozsahu praci. Rozpocet Ze vzdy vite, na koho se

s nekonzistentni kvalitou vyrazné Setfi cas tak zUstava pod kontrolou obratit. Pro komunikaci
pfi vybéru riznych a umoznuje projekty a vy pfi modernizaci slouzi jeden kontakt,

dodavateld. realizovat rychle. kancelari usetrite. ktery ma o vSem dokonaly

prehled.

Tradi¢ni pfistup vyZaduje vice Casu, protoze jednotlivé faze zacinaji vzdy az po ukonceni pfedchozich praci. Design & Build pred-

stavuje paralelni realizaci fazi projektu. B&€hem zpracovani architektonické studie se mUZze jiz fesit oblast ndbytku nebo projekto-
vé dokumentace.

Efektivni hospodareni s casem i rozpoctem jde v ruku v ruce nejen s trendy roku 2022, ale také s filozofii spolecnosti CAPEXUS.

Jedineéné pracovni prostredi

Jeden kontakt

Jedna firma

Komplexni Freseni

Duvéru nam svérily napriklad tyto spoleénosti:

@AvaSt 0vodafone @absupport m N

SG Pernod Ricard
TMobile N GUniCredit Bank

Pokud si i vy myslite, Ze vase pracovni prostiedi vola po zméné, nevahejte nas kontaktovat. O vas projekt se kompletné
postara nas profesionalni tym.

WWww.capexus.cz
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ZAVEREM

Udrzet krok s dobou a vsemi zménami pracovniho prostfedi neni vzdy jednoduché. Véfime, ze odpoveédi a vsechny informace
v tomto materidlu pro vas budou prlvodci a inspiraci v nasledujicich mésicich.

Co nés tedy jednoznacné ¢ekad? Mezi zakladni trendy se bez diskuze fadi dlraz na udrzitelnost, flexibilita, well-being zamést-
nancd a moderni technologie. Funkéni revitalizace kancelafskych prostor musi myslet na véechny tyto aspekty a nabizet
prostfedi, do kterého se zameéstnanci budou jednoduse tésit.

| malé Upravy kanceldfi davaji smysl, pokud zvysuji komfort, spokojenost a celkovou produktivitu zaméstnancd. Nevahejte tak
vykrocit vstfic zmnénam. Jak jiz vite, vhodné pracovni prostfedi neni pouze o designu, tfebaze i ten je klicovy a mél by odrazet
filozofii vasi znacky. Zamérit se véak muzete také na spravné vybrany nabytek, elektrotechniku v zasedacich mistnostech,
vybaveni kuchynky, osvétleni ¢i dostatek zelené na pracovisti.

Moderni kancelafe vam mohou pomahat nejen budovat firemni kulturu a tymového ducha, ale také oslovit zcela nové talenty,
kterych je v aktualni situaci na trhu prace nedostatek. Nemluve o tom, Zze v hezkém prostfedi je mnohem prijemnéjsi vitat
navstévy z fad potencialnich zakaznikd ¢i obchodnich partnerd.

Rok 2022 bude pro kanceldfe v mnoha ohledech zlomovy. Nepodcenujte tak ddlezZitost kancelafi a drzte krok s dobou. Neva-
hejte se proto na nas kdykoliv obratit. Spoleé¢né s nasSimi partnery udélame maximum, aby i vase kancelare byly mistem, kam
se lidé upfimné tési.

V pripadé, ze byste chtéli byt soucasti budouciho vydani této publikace,
nevahejte mé kontaktovat.

Ing. Radim Petlach
Head of Marketing & PR
radim.petlach@capexus.cz
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PARTNERI VYDANI

Mnohokrat dékujeme védem partnerlim za spolupréaci na pfipravé této rocenky. | diky vam vytvafime pracovni prostiedi dle

poslednich trendu
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